
Les stages sont deux périodes d’immersion en entreprise, sous la responsa-
bilité d’un professionnel (responsable de stage en entreprise) confirmé. 
Ils doivent permettre à l’étudiant de prendre des responsabilités, dans la 
perspective d’une carrière de cadre.  
 
Ils prennent place en 3ème et 4ème année, soit 2 périodes de 6 mois mini-
mum.  
 
L’objectif de cette période est d’acquérir et développer des connaissances 
et compétences culturelles, techniques, managériales et comportementales 
dans un environnement professionnel. 
 
Objectifs d’apprentissage : 
- Apprendre à organiser et piloter des projets de manière structurée et 
stimulante. 
- Intégrer efficacement les compétences des membres d’une équipe projet. 
- Mobiliser ses connaissances dans l’usage des Technologies de ’Informa-
tion et de la Communication. 
- Développer sans cesse ses compétences et connaissances. 
 
Vous prendrez en charge, sous la responsabilité d’un professionnel confir-
mé, un projet ou des missions dans les domaines de la gestion et/ou du dé-
veloppement d’entreprise (marketing, vente, fiance, système d’information, 
recherche et développement, technologie, communication d’entreprise,...) 
 
Exemples :  
Martin : Louis Dreyfus / Argentine - Assistant finance. 
Antoine : M6 Web - Partenariats internet. 
Audrey : Champagne Laurent Perrier - Chef de projet. 
David : Na Pali / Quicksilver en Chine - Assistant logistique. 
Vincent : Véridion au Canada - Assistant gestion qualité et sécurité du 
système d’information. 
Audrey : SNCF - Assistant logistique.
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